El Lider 5.0: Integrando IA y
Humanidad para una Cultura
de Seqguridad por Conviccion

Como pasar de apagar incendios a dejar un legado con proposito y
productividad en el mundo de la seguridad y salud ocupacional.

"El futuro no es tecnoldgico ni humano: es humano potenciando lo
tecnoldgico."




Corporativo

I’ndice Resumen - EI Ll’der 5.0 QG&FDesarrollo

Este indice ofrece una vision general de los conceptos clave y los cambios de mentalidad necesarios para la transformacion del
Lider 5.0.

Introduccion

Transitando de un enfoque de "bombero" a un liderazgo transformacional. El dilema: seguir controlando o empezar a inspirar.

Clave 1: De la Supervision a la Inspiracion

El Lider 5.0 conecta a través del propdsito, la influencia y las PowerSkills humanas: aprendizaje, pensamiento critico, comunicacion, inteligencia emocional y
coherencia.

Clave 2: La IA como Copiloto Estratégico

La inteligencia artificial no reemplaza, empodera. Delega tareas rutinarias a los algoritmos y enfoca tu energia en inspirar, crear cultura y tomar decisiones con
propaosito.

Clave 3: La Triada 5.0

|A + Bienestar + Productividad = Transformacion Sostenible. Innova, cultiva y produce con un enfoque centrado en el ser humano.

Clave 4: Del Control al Proposito

El Modelo V.I.D.A. y las 4 Inteligencias (racional, emocional, espiritual y artificial). Fomentando una cultura de seguridad basada en la conciencia, no en Ila
correccion.

Clave 5: De la Obligacion a la Conviccidn

Liderazgo que inspira a través de valores, no del miedo. El futuro de la seguridad sera impulsado por la conviccion, no por el mero cumplimiento.

Cierre - Aspira a Mas

Autoevaluacion del Lider 5.0: mide tu impacto, no tu control. Reflexiona: ¢Lideras por obligacién o por conviccion?

Fundamentos CulturaSegura+: ciencia, tecnologia y humanidad para construir una nueva conciencia. Aspira a mas: transforma tu liderazgo en un legado.



Del Modo Bombero al Liderazgo

Transformacional

El Problema Actual

Durante décadas, la receta fue la misma: talleres, charlas y
campafas de concienciacion. La evidencia es clara - repetir
formulas que ya no generan impacto no cambia comportamientos
ni crea culturas seguras.

La seguridad no se construye sobre reglas ni carteles de "X dias
sin accidentes", sino sobre la roca solida de la confianza, el
proposito y la responsabilidad compartida que nace desde el
liderazgo consciente.

La Solucion del Lider 5.0

El dilema actual trasciende la concienciacion tradicional:
necesitamos un liderazgo que realmente transforme la seguridad
desde sus cimientos. El desafio es integrar magistralmente lo
humano y lo tecnoldgico para pasar definitivamente de la
obligacion forzada a la conviccion genuina.

La promesa del 5.0 radica en el equilibrio perfecto entre tecnologia
avanzada y humanidad auténtica.

) Reflexion critica: ;Quée porcentaje de tu agenda diaria esta dedicado a apagar incendios urgentes en lugar de construir cultura

preventiva y sostenible?



Clave 1: De Fiscalizar a Inspirar

El Modelo Tradicional La Evolucion 5.0

Durante afnos, el rol del profesional de Seguridad y Salud fue visto como el El Lider 5.0 comprende que la verdadera transformacion organizacional no
del "policia de normas": controlar exhaustivamente, sancionar ocurre cuando la gente simplemente "obedece" por miedo, sino cuando
constantemente, llenar reportes interminables y exigir EPP sin contexto. conscientemente elige cuidarse y cuidar a otros por conviccion profunda.
Eso logra cumplimiento temporal, pero jamas compromiso duradero ni Este cambio paradigmatico requiere una mentalidad completamente
transformacion cultural profunda. renovada del liderazgo en seguridad.

De Persuadir a Influir;: La Diferencia Crucial

.\“

Persuadir Influir
Presionar con argumentos racionales o sanciones punitivas. Resultado: cambio Sembrar valores auténticos, conectar con propodsito trascendente. Resultado:
a corto plazo, resistencia oculta y cumplimiento superficial. transformacion a largo plazo, compromiso genuino y cultura sostenible.

El cambio cultural profundo no se logra diciendo autoritariamente "tenés que hacerlo",
sino despertando conscientemente en cada persona el genuino "quiero hacerlo porque entiendo el valor®.



Las PowerSkills del Lider 5.0

En un mundo donde las normas evolucionan aceleradamente y la IA se vuelve protagonista estratégico, lo que verdaderamente diferencia a un lider transformacional

es su set integral de habilidades humanas avanzadas:

@:% Aprender a Aprender @Eb Pensamiento Critico
Capacidad de adaptarse fluidamente a nuevas realidades tecnoldgicas, Habilidad para cuestionar sistematicamente la narrativa simplista del
normativas y culturales. Mentalidad de crecimiento continuo que abraza "error humano" y buscar causas sistémicas profundas. Analisis holistico
el cambio como oportunidad de evolucidon constante. que trasciende sintomas superficiales.

& Comunicacion Compasiva Inteligencia Emocional
Mensajes claros y profundamente humanos que se adaptan Gestion magistral de la frustracion personal y capacidad de motivar
inteligentemente segun la audiencia (directivos estratégicos, equipos especialmente en momentos criticos de crisis organizacional y
supervisores operativos, trabajadores de primera linea). presion externa.

% Autocuidado Estratégico (;f’k Credibilidad Auténtica
Comprension profunda de que no se puede inspirar auténticamente Confianza que nace exclusivamente de la coherencia diaria entre
desde el agotamiento fisico y emocional. Sostenibilidad personal como discurso y accidn, no del cargo jerarquico o la autoridad formal impuesta.

base del liderazgo efectivo.

"Un lider 5.0 no busca seguidores que cumplan reglas mecanicamente, sino aliados comprometidos que encarnen valores profundamente.”

-
@) GaF k.



Clave 2: La IA como Copiloto Estrategico

El Lider 5.0 comprende algo absolutamente clave: la Inteligencia Artificial no reemplaza la esencia humana, sino que la acompafa y potencia exponencialmente. No es un "becario digital" al que hay que
corregir constantemente, sino un copiloto estratégico sofisticado que amplifica la vision transformacional del lider.

10% 90%

Potencial Actual Oportunidad Inexplorada
La mayoria de profesionales de SST utilizan la IA en apenas un 10% de su capacidad real. Es como Existe un vasto océano de posibilidades sin explorar para revolucionar la gestion de seguridad y salud
poseer una Ferrari y usarla exclusivamente para ir al kiosco de la esquina. ocupacional mediante |IA estratégicamente implementada.

Aplicaciones Revolucionarias en SST

01 02

Vision Artificial Predictiva Machine Learning Avanzado

Detecta proactivamente uso incorrecto de EPP, identifica cruces peligrosos entre personas y Identifica patrones invisibles al 0ojo humano en bases de datos de incidentes y correlaciona
maquinaria pesada, anticipa zonas criticas de riesgo de caidas antes de que ocurran incidentes. inteligentemente seguridad con productividad, rotacion de personal y engagement organizacional.
03 04

Agentes Virtuales 24/7 Capacitacion Personalizada

Responden instantaneamente consultas complejas sobre EPP, protocolos especificos o reportes de Disefla entrenamientos completamente adaptados a cada trabajador segun sus riesgos especificos,
incidentes, liberando tiempo valioso del equipo técnico para actividades estratégicas de mayor edad, experiencia previa y estilo de aprendizaje individual predominante.

impacto.

0 Desafio central: El reto no es decidir si usar IA 0 no, sino como liderar estratégicamente su implementacion con auténtico propdsito humano y visidon transformacional.



Ingenieria de Prompts: El Superpoder del Lider 5.0

La Inteligencia Artificial responde directamente a la calidad y precision de las preguntas que recibe. Por esta razén fundamental, la Ingenieria de Prompts se ha convertido en una PowerSkill absolutamente
central para el lider moderno.

Contexto y Rol Especifico

Definir claramente el contexto organizacional y el rol exacto que debe asumir la IA en la consulta especifica que estamos realizando.

Consulta Precisa y Detallada
Plantear la pregunta o solicitud con maxima precision, evitando ambigliedades que puedan generar respuestas irrelevantes o superficiales.

Especificaciones Normativas

Incluir parametros técnicos relevantes, marcos normativos aplicables y estandares de la industria que deben considerarse en la respuesta.

Criterios de Calidad Claros
Establecer explicitamente qué elementos hacen que una respuesta sea considerada excelente y util para nuestro propdsito especifico.

Formato Exacto Requerido

Indicar con precision el formato deseado: tabla estructurada, lista numerada, grafico interpretativo, texto ejecutivo breve, analisis detallado, etc.

Verificacion Critica Rigurosa

Aplicar pensamiento critico sistematico, nunca aceptar mecanicamente la primera respuesta sin validacion técnica y contextual apropiada.

“La IA es el copiloto mas sofisticado disponible, pero el rumbo estratégico y las decisiones criticas las define exclusivamente el lider humano."

El verdadero poder del Lider 5.0 reside en comprender que la |A libera al lider de tareas operativas rutinarias para enfocarse completamente en lo que Unicamente los seres humanos pueden realizar con
maestria: inspirar auténticamente, influir profundamente y construir cultura sostenible.



Clave 3:La Triada 5.0 - El Secreto del Liderazgo Transformacional

¢Querés descubrir cual es el verdadero secreto del Lider 5.0? No reside en memorizar exhaustivamente normas técnicas, ni en saturarse de dashboards complejos, ni en multiplicar charlas

tradicionales de "concienciacion". El secreto fundamental esta en comprender profundamente que la seguridad Unicamente se transforma en estratégica cuando se convierte en una triada viva y
completamente transversal:

Bienestar Integral
3

Base sdlida de resiliencia que abarca dimensiones fisicas, emocionales y
espirituales del ser humano en su entorno laboral y personal.
Inteligencia Artificial

Motor de innovacion que amplifica capacidades humanas, automatiza @e
procesos repetitivos y genera insights predictivos imposibles de obtener
manualmente.

Productividad Sostenible

20 Creacion de valor inteligente y sostenible que multiplica resultados sin
comprometer la seguridad ni el bienestar a largo plazo.

La IA como Motor de Innovacion Estratégica

La Inteligencia Artificial no esta para reemplazarte profesionalmente, esta para potenciarte exponencialmente. Un lider que domina el uso estratégico de la IA deja de perder horas valiosas revisando
planillas rutinarias y las convierte en tiempo de maxima calidad para pensar estratégicamente y crear valor diferencial.

« Con vision artificial avanzada podés anticipar proactivamente choques entre montacargas y peatones
« Con dashboards inteligentes, transformas datos dispersos y confusos en decisiones claras y accionables

« Con agentes virtuales sofisticados, liberas a tu equipo técnico de responder consultas basicas repetitivas

) Insight clave: La innovacion no consiste en acumular mas tecnologia, sino en utilizarla estratégicamente con proposito transformacional claro y medible.



El Bienestar como Base de Resiliencia Organizacional

Un equipo cansado, estresado crénicamente o con miedo constante no innova creativamente, no produce sosteniblemente y no se compromete auténticamente. Por esta razén fundamental,
el Lider 5.0 comprende profundamente que el bienestar no es un "extra negociable", sino la base inamovible de la resiliencia humana organizacional.

% Bienestar Fisico Integral

Pausas activas estratégicamente disefladas, ergonomia avanzada personalizada, nutricidn consciente, ejercicio regular y descanso reparador como pilares fundamentales.

&’ Bienestar Emocional Profundo

Seguridad psicoldgica auténtica, feedback constructivo y positivo, confianza mutua, gestion inteligente del estrés y relaciones interpersonales saludables.

& Bienestar Espiritual Trascendente

Trabajar con un "para qué" absolutamente claro y poderoso que trasciende completamente el salario mensual y conecta con propdsito superior.

La Productividad como Valor Sostenible y Multiplicador

La triada revolucionaria no busca producir mas a cualquier costo destructivo, sino crear valor de manera inteligente, sostenible y profundamente humana. La seguridad auténtica y el
bienestar integral no reducen la productividad, sino que la multiplican exponencialmente a través de mecanismos sinérgicos:

Impacto en Calidad Impacto Ambiental Impacto en Logistica

Menos fatiga fisica y mental se traduce directamente en Menos incidentes operacionales significa automaticamente Menos accidentes y disrupciones se traducen en entregas
menos defectos de produccidon, mayor precision en procesos  menos multas regulatorias, mejor reputacion corporativa y mas confiables, clientes mas satisfechos y cadenas de
criticos y estandares de calidad consistentemente superiores. relaciones mas solidas con stakeholders criticos. suministro resilientes y predecibles.

"Un trabajador genuinamente cuidado es un trabajador naturalmente creativo, resiliente y productivo. La productividad del futuro es interdependiente: nadie triunfa completamente solo."



Casos de Exito: La Triada 5.0 en Accion

La implementacion exitosa del modelo Lider 5.0 trasciende la teoria académica y se materializa en transformaciones organizacionales concretas y medibles. Estos casos demuestran como

la integracion inteligente de IA, bienestar y productividad genera resultados extraordinarios:

&

Caso Manufacturero

Una planta industrial implementd vision artificial para
detectar EPP y combiné los datos con programas de
bienestar. Resultado: 40% menos accidentes, 25%
aumento en productividad y 60% mejora en satisfaction
laboral en 18 meses.

El factor clave fue la integracion: la tecnologia
detectaba, pero los lideres convertian cada alerta en
conversacion de desarrollo personal.

Elementos Comunes del Exito

01

Caso Construccion

Una constructora integro IA predictiva con programas
de autocuidado y incentivos por seguridad proactiva.
Los trabajadores comenzaron a reportar
voluntariamente riesgos potenciales porque entendieron
que cuidarse era cuidar el proyecto comun.

Resultados: cero accidentes graves en 24 meses 'y 30%
reduccién en tiempos de obra.

02

Caso Mineria

Una minera combind sensores |oT con programas de
bienestar familiar y comunicacion empatica. La clave fue
involucrar a las familias: "tu seguridad no es solo tuya,
es de quienes te esperan en casa".

Impacto: 50% reduccion en incidentes, record histoérico
de produccidén y primera empresa del sector en obtener
certificacion de "Mejor Lugar para Trabajar".

03

Liderazgo Visible y Auténtico

Los directivos no solo predicaron seguridad, sino que
modelaron comportamientos seguros y participaron
activamente en programas de bienestar.

Tecnologia con Propdsito Humano

La IA nunca fue vista como reemplazo, sino como
herramienta para empoderar decisiones humanas mas
inteligentes y compasivas.

Comunicacion Bidireccional

Se establecieron canales genuinos para que todos los niveles
pudieran contribuir con ideas, reportar preocupaciones y
celebrar logros colectivos.



'Clave 4 Del Control al Propdsito:

La Transformacion Cultural 5.0

Como el Modelo V.I.D.A. y las 4 Inteligencias estan revolucionando la
seguridad laboral por conviccion, transformandola forma en que
lideres y equipos construyen culturas de seguridad sostenibles.

"El futuro no sera por obligacion, sera por conviccion."

P
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https://www.gfdesarrollo.com/

:Mas Control o Mas Conciencia?

El paradigma tradicional

Durante décadas, la seguridad laboral se ha basado en normas,
campanas reactivas y vigilancia constante. El SBC fue un
avance importante, pero con el tiempo se volvio burocratico y
centrado en la correccion mas que en la inspiracion.

Hoy enfrentamos un desafio mayor: ;como pasar de la
imposicion al compromiso genuino?

Humanidad Tecnologia

Conexidn auténtica con las personas |A como copiloto estratégico

"La cultura de seguridad no se impone: se cultiva."

Propésito

Cultura que trasciende la norma

safety Compliance
Checklist Checklist

e S

[ Sfsycomplons

i —

e —




Del SBC al Modelo V.I.D.A.

De la observacion correctiva al aprendizaje colectivo

SBC Tradicional
» QObserva para corregir

1 » Checklists y control Burocracia reactiva

* Enfoque deshumanizado y sin liderazgo

Modelo V.I.D.A.

« Observa para inspirar
2 « Comunicacién y
e aprendizaje Propdsito

- humano Enfoque en el éxito

[J ElModelo V.I.D.A. representa un cambio de paradigma: de la vigilancia punitiva al desarrollo
colectivo, donde cada interaccion se convierte en una oportunidad de crecimiento cultural.

‘ "El Modelo V.I.D.A. no vigila: inspira."

~
Q) GaFess,
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El Modelo V.I.D.A. en Accion

El corazon del cambio cultural

ElvModeloV.I.D.A. transforma laobservacion de comportamientos en un proceso de aprendizaje continuo, donde
cada conversacion construye una cultura mas solida y consciente.

01

Visualizar

Observar con intencion y propdsito humano, reconociendo el contexto y las circunstancias de cada situacién
laboral.

02

Identificar

Reforzar lo correcto antes que sefialar lo incorrecto, construyendo confianza y motivacion intrinseca en los

equipos.
03
Dar Feedback

Aplicar Comunicaciéon No Violenta para crear dialogos constructivos que generen compromiso real, no

obediencia forzada.

04

Actuar para Aprender

Convertir cada observacion en aprendizaje colectivo, documentando lecciones y mejores practicas que
enriquecen la organizacion.

"Cada conversacion es una oportunidad de evolucion."

Desarrollo
Corporativo



Diagnostico Cultural y ROI 10X
Medir, enfocar y multiplicar el impacto

El diagndstico cultural actua como el GPS de tu transformacidn organizacional. Sin medicion
precisa, navegamos a ciegas. Con datos claros, focalizamos recursos donde generan mayor

impacto.

Inspirado en Grant Cardone, el enfoque 10X busca retorno exponencial: menos dispersion, mas
concentracion en actores clave que multiplican resultados.

Actores clave del diagnéstico:

Direccion y alta gerencia
Mandos medios y supervisores
Trabajadores y contratistas

Equipos de SST y Talento Humano

10X 100%

Retorno Exponencial Cobertura Integral

Enfoque en impacto multiplicador, no incremental Todos los niveles organizacionales incluidos

"El 10X no es hacer mas, es hacer mejor."

Actores Clave

Segmentos estratégicos medidos y activados

Desarrollo
Corporativo
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Las 4 Inteligencias del Lider 5.0

El nuevo marco de liderazgo integral

Este modelorepresentalacreacionmas avanzada de CulturaSegura+: un marco unico en el planeta donde cuatro formas de inteligencia se
complementan para crear lideres completos, capaces de navegar la complejidad del siglo XXI.

Inteligencia Racional Inteligencia Emocional

Pensamiento critico, analisis de datos y toma de decisiones basada en Empatia genuina, construccion de confianza y habilidad para conectar
evidencia cientifica. con las emociones del equipo.

Inteligencia Espiritual Inteligencia Artificial

Propdsito trascendente, conviccion profunda y coherencia entre valores |A como copiloto estratégico que amplifica capacidades humanas y

y acciones diarias. optimiza decisiones complejas.

(J Creacion original de CulturaSegura+, este modelo representa lo mas avanzado en liderazgo cultural evolutivo a nivel global.

"Estas inteligencias no compiten: se complementan.”



Caso Real de Evolucion Cultural

De la vigilancia al liderazgo por conviccion

El desafio inicial

Una multinacional del sector industrial enfrentaba alta rotacidn, cultura punitiva y mandos medios
desconectadosdel propdsito organizacional. SST era percibido como "policia", no como aliado.

La intervencion integral

Implementamos DiagndsticoCultural 5.0 + Modelo V.I.D.A. + desarrollo de las 4 Inteligencias en
todos los niveles de liderazgo durante 12 meses.

Transformacion de Mandos Medios Reposicionamiento de SST ROI Cultural 10X
Desupervisoresreactivos areferentesculturales que ElequipodeSeguridadpaso deser"policia correctiva" a Reducciondel 67 %enincidentes, aumento del 85% en
inspiran con el ejemplo y generan confianza. "coach cultural" que facilita aprendizajes. engagement y retencion del 92% de talento clave.

"El SBC vigila. El Modelo V.I.D.A. inspira. Las 4 Inteligencias sostienen."




De la Obligacion a la Conviccion: Tu Proximo Paso
El Mensaje Final que Cambia Todo

Hemos transitado un viaje transformacional desde el modelo tradicional de fiscalizacion hasta el liderazgo 5.0 que integra inteligencia artificial, bienestar auténtico y productividad sostenible.
Pero existe un mensaje final que sintetiza toda esta evolucidn paradigmatica:

La seguridad por conviccion supera infinitamente a la
seguridad por obligacion

Cuando las personas trabajan seguro porque creen profundamente en el valor de cuidarse, no porque temen sanciones o controles externos, se genera una cultura organizacional resiliente,
innovadora y sostenible que trasciende cualquier sistema de gestion tradicional.

& 1 B

Cambia tu Mentalidad Integra la IA Estratégicamente Abrazala Triada 5.0

Deja de ser el fiscalizador que controla y conviértete en el Utiliza la inteligencia artificial como copiloto, no como Integra IA, bienestar y productividad como un sistema vivo.
arquitecto cultural que inspira. Tu rol es sembrar reemplazo. Libérate de tareas rutinarias para enfocarte en La seguridad no es un departamento aislado, es una
conviccion, no imponer obligacion. lo verdaderamente estratégico: construir cultura. filosofia transversal que toca cada aspecto organizacional.

¢Listo para Liderar la Transformacion?

El futuro de la seguridad ocupacional no espera. Las organizaciones que abracen el modelo Lider 5.0 hoy seran las que lideren sus industrias mafiana. No se trata de implementar mas tecnologia o
hacer mas capacitaciones, sino de transformar radicalmente la forma en que concebimos el liderazgo en seguridad.

Contactanos Ahora ‘ Siguenos en LinkedIn

‘ "El Lider 5.0 no construye seguidores que cumplen reglas, sino aliados que encarnan valores. La diferencia es la conviccion."



mailto:contacto@gfdesarrollo.com
https://www.linkedin.com/in/gfdesarrollo

La Lista de Verificacion del
Lider 5.0

Eleva tu trayectoria de liderazgo de gerente operativo a transformador

cultural estratégico.

&) GaFess,
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Tu Mision: Transformacion
Mediante la Autoevaluacion

Esta lista de verificacion interactiva estu hoja de ruta personalparaconvertirte en
un Lider 5.0. Alguien que lidera con conviccion en lugar de cumplimiento, que
construye cultura a través de la influencia en lugar de la autoridad.

Cada punto de control representa una raiz que fortalece tu crecimiento. Marca

las
practicas que aplicas actualmente en tu funcién. Sé honesto contigo mismo, se

trata de progreso, no de perfeccion.

Como funciona: A medida que avanzas por cada clave, descubriras donde te
encuentras y hacia donde te diriges.

Tu puntuacién revelara tu fase de liderazgo actual e iluminara tu camino a seguir.

5 Claves Centrales

Dimensiones esenciales del liderazgo
moderno

21 Puntos de Control

Marcadores practicos de
transformacion



Como Usar Esta Evaluacion

Esta evaluacion es una autoevaluacion honesta disefladapara medir su progreso en el liderazgo. Le permitira identificar sus fortalezas y areas de
desarrollo en su trayectoria de lider.

Las instrucciones son sencillas: debe marcar cada practica que aplica actualmente en su rol. El checklist se compone de 21 puntos de control
distribuidos en 5 claves de liderazgo esenciales.

Al final, sumara los puntos de las practicas marcadas para conocer su fase actual como lider. Recuerde, se trata de progreso constante, no de
perfeccion inmediata.

—t ~—hH
Vv v

Evaluar Marcar

Revise cada punto de control de liderazgo. |dentifique y seleccione las practicas que aplica actualmente.
T T

Sumar Descubrir Fase

Calcule su puntuacion total para determinar su nivel. Conozca su fase actual de liderazgo e identifique areas de mejora.



Checklist del Lider 5.0 - Parte 1

Marque las practicas que aplica actualmente

CLAVE 1. CAMBIO DE MENTALIDAD

e [ ] 1. He liberado al menos un20% de mi tiempo operativo para dedicarlo al pensamiento estratégico .

e [ | 2. He pasado de 'apagar incendios' a anticipar riesgos con vision de negocio

e [ | 3. Midoresultadospor calidad de influencia e impacto a largoplazo, no por cantidad de tareas

CLAVE 2: DE PERSUASION A INFLUENCIA

e [ ] 4. Practico escuchagenuinay empatia en cadaconversacion de seguridad
e [ | 5. Aplico comunicacion no violenta para dar retroalimentacion sin generar resistencia 6. Invito a la

reflexion y dialogo en lugar de imponer cumplimiento por autoridad

e [ | 7. Priorizo mi propio bienestar para mantener energiaeinspiracion del equipo

CLAVE 3: LA TRIADA 5.0 (IA + BIENESTAR + PRODUCTIVIDAD)

/|

e [ | 8. UtilizolAparaanalizarriesgoseidentificarpatronesendatos deseguridad
e [ ] 9. He implementado agentes virtuales o dashboards inteligentes que ahorran tiempo 10. Promuevo pausas activas y bienestar como

componentes integrales de productividad

e [ ] 11. Conecto indicadores de seguridad directamente con resultados empresariales (ROI)




Checklist del Lider 5.0 - Parte 2

Marque las practicas que aplica actualmente

CLAVE 4: TRANSFORMACION CULTURAL INTEGRAL

e [ ] 12. Realizo observaciones usando el modeloV.l.D.A.(Vision, Integracion, Desarrollo, Accion)

e [ ] 13. Trabajo con las cuatro inteligencias: racional, emocional, espiritual y artificial

* [ ] 14. Involucro activamente a todos los actores: direccion, mandos, trabajadores, contratistas, seguridad y RR. HH

e[ ] 15. Llevo a cabo evaluaciones culturales exhaustivas antes de lanzar iniciativas

o [ ] 16. Aplico el principio10X: menos dispersion, mas profundidad y resultados exponenciales

CLAVE 5: EL LIDER BAMBU

e [ ] 17. Loque digoylo quehagoestan perfectamente alineados4predico con el ejemplo

e [ | 18. Cultivo paciencia estratégica y celebro el progreso invisible 19. Trabajo
interfuncionalmente con otros departamentos para romper silos 20. Refresco mensajes y
campafas regularmente para mantener el compromiso

e [ | 21. Transformo cada incidente en oportunidad de aprendizaje, no en castigo ()G&FD‘*W"“*’




Lo que revela esta evaluacion

Tus Fortalezas

Los elementos marcados indican
donde ya esta liderando con
conviccion. Estos son su base;

utilicelos para generar impulso

en areas mas débiles.

Tu Trayectoria

Areas de Oportunidad

Los elementos no marcados no
son fallas, son oportunidades.
|dentifique 2 o 3 areas prioritarias
donde pequefas mejoras crearan
el mayor impacto.

Su puntuacién de hoy es solo una instantanea. Con practica intencional,

los lideres suelen avanzar una fase completa cada 6 a 12 meses. El

progreso se acumula.

Recuerde: No se trata de alcanzar la perfeccion. Se trata de un progreso
constante hacia un modelo de liderazgo que crea una cultura de seguridad

sostenible a traves de la conviccién, no del cumplimiento.



Listo para Acelerar tu Transformacion?

Solicite su Diagnostico Cultural 5.0

Descubra exactamente donde se encuentra su organizacion y codisefie una hoja de
ruta personalizada hacia la seguridad a través de la conviccion.

Nuestro diagnostico integral evalua:

Madurez actual del liderazgo en las cinco claves
Preparacion cultural para la transformacion
Oportunidades de integracién tecnoldgica

Iniciativas de 'victoria rapida' y estrategia a largo plazo

No navegue este viaje solo. Construyamos juntos las raices de bambu de su

organizacion.

() G&F Desarrollo. Su socio en la construccion de un liderazgo que

transforma la cultura de adentro hacia afuera.




Fundamentos de CulturaSegura+

Donde convergen ciencia, liderazgo y propdésito

CulturaSegura+ integra lo masavanzado en ciencias de la seguridad, desarrollo humano e innovacidn tecnoldgica para crear un ecosistema unico de transformacion cultural.

@ ©
Ciencia y Gestion 2 Liderazgo y Humanismo
Al y £ goy
Safety Il, HOP, Curva de Bradley, NOSAQ 50, teoria del error humano, modelo del Coaching, PNL, CNV, mentoring, psicologia positiva y metodologias agiles. La
Queso Suizo y BowTie para aprender del éxito, no solo del error. seguridad es una conversacién, no una imposicion.
Aprendizaje Ludico @ Innovacion Tecnholdégica
Metodologia LudoPrevencidén y neurojuegos aplicados. Cuando el juego entra en la |IA generativa, ingenieria de prompts, vision artificial y dashboards Power BIl. De datos
cultura, el cambio se acelera exponencialmente. dispersos a decisiones con propdsito estratégico.
O Creaciones originales de CulturaSegura+: Modelo V.I.D.A. y las 4 Inteligencias del Lider 5.0 (racional, emocional, espiritual, artificial). Un marco unico en el planeta, donde

la IA amplifica lo humano.

A G&FF 2ol



https://www.gfdesarrollo.com/

Pasa de la obligacion a la conviccidn

El liderazgo 5.0 no se trata de controlar, sino de inspirar. De sembrar raices invisibles de coherencia, proposito y humanidad. Como
el bambu, el crecimiento puede ser invisible al inicio, pero cuando brota& es imparable.

"El futuro de la seguridad no sera por
obligacion& sera por conviccion."

@G &F Desarrollo : ’ : :
Corporativo
Solicita tu Diagndstico Cultural 5.0 o Programa de Liderazgo Integral



https://www.gfdesarrollo.com/
https://www.gfdesarrollo.com/modulos/
https://api.whatsapp.com/send?phone=5493515396009

